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Informatii cheie si beneficii

Graduate Barometer in Europa si Institutul trendence

Despre Institutul trendence
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Mai mult de 15 ani de experienta pe piata si
actualizari permanente ale calitatii pe baza
panelului propriu

in fiecare an, mai mult de 500.000 de
absolventi, studenti si tineri profesionisti din
intreaga lume participa la studiul nostru
privind cariera si angajatorii preferati

Suntem devotati calitatii rezultatelor noastre,
ceea ce este demonstrat, pe de o parte, de
faptul ca membri cheie ai echipei noastre sunt
membri ESOMAR si, pe de altda parte, de
aderenta noastra absolutd la DIN ISO 20252,
DIN 77500 si alte standarde recunoscute
pentru cercetarea de piata

Publicam, de asemenea, online si in varianta
tiparita o serie de materiale care sprijina
absolventii si studentii in procesul de luare a
deciziilor prinvind cariera

Facem parte din Group GTI, cel mai mare
editor mondial Tn domeniul carierei cu filiale
in Europa si Asia, iar clientii nostri sunt
reprezentati in principal de organizatii cu
operatiuni la nivel international sau global

Beneficiile studentilor

Ultima editie:
trendence Graduate Barometer 2015

Cel mai cuprinzator studiu de opinie a
studentilor din Europa: 280.000 de
participanti din 950 de universitati

Perioada de desfasurare a studiului:
octombrie 2014- februarie 2015

» In Romania: 7.413 participanti, din care

» Business: 2.104 participanti

» Inginerie/IT: 2.858 participanti

» Gratuit, raportul participantului despre locuri de munca si carierd, la finalul completarii

chestionarului online

» Posibilitatea de a-si spune opiniile si,

astfel, de a contribui la modelarea tendintelor in

domeniul academic si dezvoltarea carierei — la nivel local si european

» Oportunitatea de a reflecta asupra studiilor si carierei viitoare pe parcursul completarii
chestionarului care este in limba romana si dureaza aproximativ 20 - 25 de minute

» Posibilitatea de a castiga premii importante
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Continut si desfasurare

Continutul studiului

» Feedback-ul universitatii
* Participantii evalueaza universitatea prin prisma a 28 de criterii ce acopera atat aspecte academice,
cat si de infrastructura

* Sunt cercetare teme pe care pre-testarile noastre le-au indicat ca fiind decisive pentru nivelul de
satisfactie al studentilor si pe care universitatea le poate influenta direct

» Teme privind cariera

* Locul de munca si cariera: Ce asteptadri au studentii la primul loc de munca in ceea ce priveste
numarul orelor de munca si salariul?

* Comunicarea: Ce mijloace de comunicare folosesc studentii cu precadere pentru a se informa cu
privire la locuri de munca si cariera? Care sunt cele mai des folosite media de catre studenti si pe
care, ca urmare, angajatorii ar trebui sa le utilizeze pentru a-i informa despre locuri de munca si
posibilitati de dezvoltare a carierei?

* Atractivitatea angajatorilor: Care sunt cei mai atractivi angajatori? Care sunt cei mai cunoscuti
angajatori de catre studenti ca urmare a activitatilor organizate in cadrul universitatii?

Grupul tinta al studiului

» Studentii aflati in ciclul de licenta, masterat sau doctorat

» Studentii aflati in principal in ani terminali, intrucat cercetarea vizeaza teme legate de cariera viitoare

» Studentii din cadrul ciclului de invatamant de zi

» Studentii din toate domeniile. Daca doriti sa vizati un grup anume, obiectivul nostru este reprezentat de
Stiinte economice, Inginerie, IT si Stiinte exacte

Planul de desfasurare a studiului

Pregatirea studiului
Chestionarul este online de la Tnceputul lunii octombrie 2015 pana la Tnceputul lunii
februarie 2016.

Desfasurarea studiului
Monitorizam zilnic rata de raspuns la studiu, iar actualizarile sunt raportate regulat.

incheierea studiului
in februarie, cand se incheie desfisurarea studiului, vom incepe filtrarea si analiza datelor.




